教育教学能力测试评分表
应聘者姓名：
	评分项目
	评分
	备注

	仪表教态、行为举止、基本素质
（10分）
	
	

	思路、语言表达能力及思维反应敏捷度
（10分）
	
	

	教学设计能力、组织课堂教学能力、实现教学目的能力、教学方法手段、教学内容、调动学生学习积极性、教学效果等
（50分）
	
	

	专业理论基础
及知识面
（10分）
	
	

	科研能力
及学术发展潜力
（20分）
	
	

	综合评分
（85分以上为“优秀”；60-85分为“合格”；
60分以下为“不合格”）
	
	


说明：面试小组的每位成员分别对应聘者的教育教学能力进行测评，并签名。
    
签名：
面试日期：        年    月    日
[bookmark: _GoBack]
